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1. Hoolekogu esimehe, aseesimehe ja sekretäri valimine
KUULATI:  M.Vorsmann-Prass  informeeris,  et  esimesel  koosolekul  tuleb  valida  esimees,
aseesimees ja sekretär.
Eva  Ramjalg  tegi  ettepaneku valida  hoolekogu esimeheks  Katrin  Lehtveer,  kuna ta  on  alati
kohal, tunneb kooli teemasid ja hoolekogu töökorda. Katrin Lehtveer oli nõus.
Sille Hiiesoo tegi ettepaneku valida sekretäriks Maarika Vorsmann-Prass. Maarika oli nõus.
Eva Ramjalg küsis, kas on vajalik valida aseesimees.
OTSUSTATI: Valida hoolekogu esimeheks Katrin Lehtveer, sekretäriks Maarika Vorsmann-Prass
ja aseesimees jätta valimata (alus Hilariuse Kooli põhikiri § 3 lg 3 p 3.5).

2.Arvamuse andmine õppekava üldosa muudatuse kohta

KUULATI: M.Vorsmann-Prass tutvustas õppekavas tehtud muudatusi, võttes aluseks Vabariigi
Valitsuse määruse 23.02.2023 nr 18. 
Õppekava üldosas täiendati järgmisi punkte: 
4.2 kooli päevakavas lisatud „hommikuring 9.00-9.05”,   „(vähendatud tunnimahuga õpilastel),
teistel väike paus ja edasi 3. ainetund”.



4.3  lisatud  „27.03.2024  hoolekogu  nõusolekul  rakendada  erisusi  tunnijaotusplaanis  kuni  11.
klassi lõpuni: 8., 9., 10. ja 11. klassi tundide arv vajadusel vähendada kuni 25 tunnini nädalas” ja
eemaldatud  „10.  ja  11.  klassi  tunnijaotusplaani  võib vähendada kuni  25 tunnini  nädalas, kui
õpilase õpitulemused ei ole üheksa õpiaasta jooksul muutunud ja tema õpivõime on jätkuvalt
madal.”.
4.4  lisatud  „hooldusõppe”,  „sh  spetsiifiliste  õppemeetodide  ja  -vahendite  kasutamine”,  ”või
tegevusvaldkondade”.
4.5 lisatud „hooldusõppe”, „Hindamine toimub kord poolaastas, õppeaasta lõppedes lisatakse ka
kokkuvõttev ehk aastahinne. Hinded pannakse välja eKooli”.
4.6 lisatud „hooldusõppe”, „Hooldusõppes võib õpilane olla eri tegevusvaldkondades erineval
arengutasemel”.
4.7  lisatud „toimetuleku-  ja  hooldusõppe”  ja  eemaldatud  „ning  kes  ei  ole  valmis  õpinguid
jätkama või tööturule suunduma või kes ei pääsenud soovitud õppeasutusse”.
4.7.1  eemaldatud  „Lisaõppe  järel  peaks  igal  toimetuleku  õppekava  õpilasel  olema  plaan
edasiõppimiseks ja ka valmisolek seda alustada.”.
4.8 lisatud „ Hooldusõppe õpilane loovtööd ei soorita”.
5.8 lisatud „klassiruumis lauasahtlis. Õppeaasta alguses laetakse käesoleva õppeaasta tööplaanid
ka eKooli”.
Lisa 1 lisatud „ja lisa 3 hooldusõpe”.
Lisa 2 lisatud sõna „toimetulek”.
Lisa 3 lisatud Klassitunnistus (hooldusõpe).

OTSUSTATI: Kooskõlastada muudatused õppekava üldosas (alused Hilariuse Kooli põhikiri § 3
lg 3 p 3.3.3 ja VV määruste muutmine riiklike õppekavade ajakohastamise tõttu 23.02.2023 nr
18).

3. Arvamuse andmine hooldus õppekava muudatuse kohta
KUULATI: M.Vorsmann-Prass  tutvustas muudatusi hooldus õppekavas – õppekavas vajasid
täiendamist:  õppe-  ja  kasvatuseesmärgid,  õppe-  ja  kasvatustegevuse  põhimõtted,  õppesisu,
pädevused, tegevusvaldkonnad eri arengutasemetel.

OTSUSTATI: Kooskõlastada muudatused hooldusõppekavas (alused Hilariuse Kooli põhikiri §
3 lg 3 p 3.3.3 ja VV määruste muutmine riiklike õppekavade ajakohastamise tõttu 23.02.2023
nr 18).

4. Personali rahulolu 2023/2024 õa kokkuvõte
KUULATI: Vorsmann-Prass tutvustas personali rahulolu. Osales 61%. Töötajad on tulnud meie
kooli laste, erivajaduste ja väikese kooli pärast. Waldorfpedagoogikaga on kursis 43%, kool on
pakkunud 100% võimalusi,  et  selle  pedagoogikaga kursis  olla.  Puhast  waldorfpedagoogilist
suunda soovivad 3 töötajat,  eri-  ja  waldorfpedagoogilist  7  töötajat.  Kolleegiumivorm sobib
72%-le.  Lapsevanematele  jagatakse  suures  osas  infot  e-posti  ja  sotsiaalmeedia  kaudu.
Lapsevanemate  kaasamine  on  nii  kerge  kui  raske,  pooltel  on  usalduslik  suhe  ja  vanemad
osalevad  kooli  tegevustes.  Kaasamise  ettepanekud  on  tagaside  andmine,  teha  rohkem
koosüritusi,  nt  klassikoosolekud,  koostegemised.  Kolleege  usaldatakse  ja  suhted  on  töiselt
head.  86%  kasutavad  pidevalt  õppevahendeid  ja  -mänge  võrdselt  nii  internetist  leitavaid,
isetehtuid  kui  ka  valmiskujul.  Juhtkonnalt  oodatakse  klassisisese  raske  olukorra
kooslahendamist, läbipaistvust, usaldust, lojaalsust, paindlikkust, infoliikumist, mõistvat, ausat,
empaatilist,  avameelset  suhtlemist,  vabadust  pedagooglise  töö  läbiviimisel.  On saadud  abi,
tähelepanu, tuge ja leitud koos lahendusi.  Parendusettepanekud: kolleegiumis kaasata rohkem
aruteludesse, viimaseks osaks jätta kunstiline osa; rohkem õppemänge, korrektsed palgalehed;



googledrives suurem valik õppematerjale.

5. Heategevusliku jõulukontserdi-laada-kohviku korraldamine
KUULATI: Maarika Vorsmann-Prass andis teada, et sellel õppeaastal on jõulukontsert kooli- ja
tööpäev, sest lapsevanemate ja töötajate osalus oli väga väike eelmisel aastal.
Toimus arutelu, kuidas lapsevanemaid rohkem kaasata.
OTSUSTATI:  Järgmises  lapsevanemate  rahulolus  küsida  kooliüritustel  osalemise  ja
panustamise kohta. Kohtuda kooli patrooni Hannes Hermakülaga, et leida esinejaid ja arutada
kooli turundamise võimalusi.

6. Jooksvad küsimused
KUULATI:  Maarika  Vorsmann-Prass  andis  teada,  et  MTÜ-l  on  tähtajatu  tegevusluba
igapäevaelu toetamise teenuse pakkumiseks kuni 10-le isikule.  Sotsiaalkindlustusamet tasub
ühe inimese  teenuse eest  206 eurot  kuus.  Kahjuks  aga meie  teenuse saajaid  valida ei  saa,
nemad suunatakse järjekorra alusel, kelle valivad SKA, isik ise ja teenuse osutaja koos. Need,
kes teenusel ei ole, aga on järjekorras, peavad ootama, kuni järjekord nendeni jõuab. Meil on
mõned kooli lõpetanud, kes ei ole saanud teenusele ja on kodus. Õpetajad on valmis võtma
neid, aga rahastus on väike ning järjekord pikk.
OTSUSTATI: juhatus analüüsib seda teemat.
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